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Изменения NЬ1

В Правила внутреннего трудового распорядка работников
муниципального бюджетrIого дошкольного образовательного

учреждения детскиЙ сад << Белочка>>, утвержденные приказом
заведующего от 05.10.2023г. NЪ 64-од

Пункт 2 Правил внутреннего трудового распорядка работников
,yr"u"rr-i"o.o бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад

к Белочка>), утвержденные приказом заведующего от 05,10,2023г, ]\Ъ 64-од

дополнить абзацем следующего содержания:

2,5.4. Расторжение трудового договора с женцlиной, имеющей ребенка в возрасте до трех

лет, С одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвшIида в возрасте до восемнадцати

лет илИ ребенка в возрасте дО шестнадцати лет, с другиМ лицом, воспитываlощиN4

yn*u"rr"r' детеЙ без матери, с родителем (иным законным представителе\{ ребенка),

являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восеN{rIадlIатI4

лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в ceN{be.

воспитывающей трех И более детей в возрасте до четырнадцати лет, если лругой роди,ге,ilь

(иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по

инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основания\,{,

предусмотреЕным пунктами 1,5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 8l или пунк,гоlVI 2

статьи 336 ТК РФ).

ПункТ б ПравиЛ внутреннего трудового распорядка работников
*у""ц"rr-irпо.о бюджетного дошкольного образовательного учреждения детс кий ca,ll

к Белочка>, утвержденные приказом заведующего от 05.10.202Зг. Nq 64-од

дополнить абзацем следующего содержания:
6.26. Право на получение пособия по обязательному социальному страхованию

сохраняется в случае, если женщина или лица, указанные в части второй статьи 256 
,Iк

РФ, вьrхоДят на работУ (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на

дому или дистанционноЙ работы) из отпуска по }ходу за ребенком до достижения иN,I

возраста полутора лет илИ в периоД указанного отпуска работают У другого рабоr,одагеля,

6,27. Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в трудовой стаж, а также в стаж

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой

пенсии по старости).
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